
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรลำใหม ่

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมรการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

แนวทางยกระดับมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ ได้กำหนดให้มีการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในวันที่ 9 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรลำ
ใหม่ โดยมี พันตำรวจเอก โฆษิต  เบญจกุล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ เป็นประธานการประชุม ซึ่ง
การประชุม ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

 



1.1 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจต้องปรับปรับปรุง และพัฒนาในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่
หรือทำร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและ
สตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว 
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่างๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่รับคำ
ร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทน หรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ หน่วยงาน
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มี  ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3.การใช้อำนาจ 1. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการ สั่งการ 
ให้ทำธุระส่วนตัว และสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย  
2. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร และการ
ให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ ยอมรับของบุคลากร 
และมีการเสนอเลื ่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทน  ด้วยความชอบธรรมโดย
ปราศจากการเอื ้อประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวก พ้องได้รับประโยชน์หรือความ
ตีความชอบเป็นพิษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ ทรัพย์สินที่เป็น
ของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกฟ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน ของ
กลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 



5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย ความชื่อ
สัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัย 
และคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้
อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญ
ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิด การ
ทุจริตรวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ ผู้บังคับบัญชาใน
แต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ขัดเจน ตลอดจนควานสำเร็จใน
การยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที ่ด้วยความเต็มใจ มีการชี ้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการหรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวกในการติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ
ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่ สามารถคำนวณเป็น
เงินได้เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน สถานีตำรวจที่ติดต่อกลั่นแกล้ง โดย
สร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้อิทธิพลจนทำให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรม ในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้อื่น เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหาย จาก
ผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือ
รับบริการ 

๑. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ  
เจ้าหน้าที ่ 
๒. หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น  
๓. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สิน ของราชการ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 



2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังนี้  

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT  

O1 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

      แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
      - ยศ - ชื่อ - นามสกุล, ตำแหน่ง, รูปถ่าย 
      - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดดยตรง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 

ส.ต.ท.จรัส  เนื้อนุ้ย 

O2 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code ที่ download จากระบบ ITAP  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกิจการพลเรือน 
ด.ต.พรเดช  จันทรกรานต์ 
ส.ต.อ.ทวิพัชร  มณีชัย 

O3 ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

- แสดงภาพ และรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร ใน
รอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.- มิ.ย.๖๙) 
  - จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
  - ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ สภ. วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
  - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3  
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน และเผยแพร่
ผลงานต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานนโยบาย และแผน 
-จ.ส.ต.อานูวา  อาแด 
 

O4 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่  

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงาน ดังนี้ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 
  - งานจราจร 
  - งานสอบสวน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานเทคโนฯ 
-จ.ส.ต.อัยมัน  หะยีมูดอ 
 

O5 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนก
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานป้องกันปราบปราม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
ทุกแผนก 



  - งานจราจร 
  - งานสืบสวน 
  - งานสอบสวน 

O6 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของ สภ. อย่างน้อยประกอบด้วย 
  - ระบบแจ้งความ Online 
  - ระบบเสียค่าปรับ Online 
  - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ
แห่งชาติ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน police care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี 
ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานเทคโนฯ 
จ.ส.ต.อัยมัน  หะยีมูดอ 

 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ใน
เชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของประงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๖๘ – มีนาคม ๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่เป็นประจำเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
  ๒) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
ธุรการป้องกันปราบปราม 
-ส.ต.ท.นัสรูน  กาหมาน 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  
และติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ 
สภ. 

- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ สภ. 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สภ. 
- ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของ สภ. ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (เม.ย.- มิ.ย.๖๙) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
- กรณ ีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สภ. ในรอบเดือนใด 
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกิจการพลเรือน 
ส.ต.ท.ทวิพัชร  มณีชัย 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือ

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาที่ สภ.ได้รับ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
ธุรการการเงิน 



การสืบสวน 
สอบสวน  
การป้องกัน และ
ปราบปรามการ
กระทำความผิด
ทางอาญา 

การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖๙ (ม.ค. - มี.ค.๖๙) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ด.ต.หญิงจุฑามาศ  ปาตี 
 

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 
และการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
 - แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙(ตุลาคม ๒๕๖๘-มีนาคม ๒๕๖๙ ) 
  - ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
  - มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
  - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที เครือ่งสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
ธุรการการเงิน 
ด.ต.หญิงจุฑามาศ  ปาตี 
 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

  - แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ 
สขร.๑) ทีม่ีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) งานที ่ซื้อหรือจัดจ้าง 
   ๒) วงเงินทีซ่ื้อหรือจ้าง 
   ๓) ราคากลาง 
   ๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
   ๕) รายชื่อผู้เสนอราคา 
   ๖) ราคาทีเ่สนอ 
   ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
   ๘) ราคาทีต่กลงซื้อหรือจ้าง 
   ๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
   ๑๐) เลขที ่และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
  - ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๖๘ - มีนาคม ๖๙) 
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังบำรุง 
-ส.ต.ท.เอกรัฐ  เอ่ียมศิริ  
 



- กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ (MachineReadable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

O12 หลักเกณฑ์
การบริหาร และ
พัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารกำลังพล 
และการพัฒนากำลังพล  
ซ่ึงเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกีย่วข้อง ได้แก่ 
    - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
    - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
ส.ต.อ.จรัส  เนื้อนุ้ย 
 

O13 ช่อง
ทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  - ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
  - มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น 
  - กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน 
  - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน ้อย ๖  เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๖๘ - มีนาคม ๖๙) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังบำรุง 
-ส.ต.ท.เอกรัฐ  เอ่ียมศิริ  
 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการ
มีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 
  - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
  - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
     - วัตถุประสงค์ 
     - ขอบเขตการใช้บังคับ 
     - นิยามค่าว่า สินบน 
     - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
-ส.ต.อ.จรัส  เนื้อนุ้ย 
 



    - ระบุ วัน เดือน ปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  - แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 
  - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
  - แสดงภาพ และรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจที่ แสดงถึงการนำนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
อย่างน้อย ๑ กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๖๙ 

O15 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

- แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ 
และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
- ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
   ๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   ๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   ๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
ส.ต.ท.อนาวิล  เพชรสุวรรณ 
 

O16 การ
รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

- แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   ๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   ๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
   ๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   ๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
ส.ต.ท.อนาวิล  เพชรสุวรรณ 
 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparecy Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
   - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
-ส.ต.อ.อับดุลฮากีม  มะเซ็ง 



หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparecy Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร 
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำา
เนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจง และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

    - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

- จัดทำมาตรการ/กิจกรรมทีแ่สดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

O18 การ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษา และวิเคราะห์ กรอบ
การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
    - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม
การประเมิน 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ
สาธารณะ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
-ส.ต.อ.อับดุลฮากีม  มะเซ็ง 
 

 

 

 



๒.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

- ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
จนท.เทคโนฯ สภ.ลำใหม่ 
- จ.ส.ต.อัยมัน  หะยีมูดอ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ จนท.ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
จนท.เทคโนฯ สภ.ลำใหม่ 
- จ.ส.ต.อัยมัน  หะยีมูดอ 

 

๒.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล กำชับ 
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
จนท.เทคโนฯ สภ.ลำใหม่ 
- จ.ส.ต.อัยมัน  หะยีมูดอ 

การประชุมขับเคลื่อนและ
กำกับ ติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
จนท.เทคโนฯ สภ.ลำใหม่ 
- จ.ส.ต.อัยมัน  หะยีมูดอ 

 

 

๓. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพ่ือ 
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 



3.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรลำใหม่ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ จัดทำบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจ
และข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติ
ของสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ ที่จุด 
One Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
- ส.ต.อ.อับดุลกิม  มะเซ็ง 

ผลการปฏิบัติงาน จัดทำ QR Code เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภูธรลำใหม่ ติดไว้ที่จุด One 
Stop Service เพ่ือเผยแพร่ข่าวสาร
แก่ผู้มาใช้บริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานสารสนเทศ 
- ด.ต.พรเดช  จันทรกรานต์ 

 

3.2 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มารับใช้บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดสถานที่เพ่ือให้เข้าถึงการ
ให้บริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
- พ.ต.ท.ณรัฐสิทธิ์  เทวฤทธิ์ 
เจ้าหน้าที่สิบเวร/เจ้าหน้าที่
ประจำวัน 
- ด.ต.มูหาพีซีน  มะสาแม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ที่สามารถ
สื่อสาร และมองเห็นได้ง่าย 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
- ส.ต.อ.อับดุลกิม  มะเซ็ง 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาให้สามารถ
สื่อสารได้ชัดเจน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
- ส.ต.อ.อับดุลกิม  มะเซ็ง 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้ายอินโฟกราฟฟิค ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 
- ส.ต.อ.อับดุลกิม  มะเซ็ง 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดตั้งคู่มือการใช้งานให้ประชาชน
ผู้ใช้บริการ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานกำลังพล 



- ส.ต.อ.อับดุลกิม  มะเซ็ง 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

จัดสถานที่เพ่ืออำนวยความสะดวก
ต่อการให้บริการประชาชน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ว่าที่ พ.ต.ต.สมศักดิ์  เสือสิงห์ 
งานส่งกำลังบำรุง 
ส.ต.ท.กิตติศักดิ์  พูนปาน 

 

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                          พ.ต.อ. 

(โฆษิต  เบญจกุล) 
ผกก.สภ.ลำใหม่ 


