
  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

ท่ี 421/๒๔๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

******************************************** 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานอย่างโปร่งใส่และมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Intergrity and Transparency 
Assessment : ITA)” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ
แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง
เหมาะสม โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ประกอบด้วย 

๑. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ เสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชีวัดการแก้ปัญหาการทุจริต โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างและจัดเก็บข้อมูล 
จากข้าราชการตำรวจในสังกัด  

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment: IIT) ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรยะหา ทั้งระดับชั้นประทวนและ
ชั้นสัญญาบัตร ที่ดำรงตำแหน่งผู้บังคับหมู่จนถึงหัวหน้าสถานีตำรวจ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงาน มาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ ๑ ม.ค. ๖๗) เป็นกลุ่มตัวอย่างจัดทำ
แบบสอบถาม แบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน โดยให้ทุกนายตอบแบบสอบถามตั้งแต่วันที่ 
๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ จำนวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ นาย หรือเก็บทั้งหมดที่มี 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT(1) ) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบงาน เป็นการจัดเก็บข้อมูลของ บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคย
เข้ารับบริการหรือมาติดราชการตามภารกิจของสถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งจะต้องจัดเก็บ 
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสีย ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 300 คนต่อสถานีตำรวจ สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ 
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สำนักงำน ป.ป.ช./ผู้ประเมินดำเนินการ หรือ EIT(2) มีการกำหนด กลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก สถานีตำรวจละไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือก ผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง 

       การเก็บรวบรวมข้อมูล ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment: EIT) ให้เจ ้าหน้าที ่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ทุกนาย มีหน้าที่
ประชาสัมพันธ์แก่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ที่มารับบริการหรือเคยมาติดต่อราชการตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
เข้ามาตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ด้วยตนเอง ผ่าน URL หรือ QR  Code ซึ่งเป็น
การตอบผ่านระบบ POLICEITA โดยตรง ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖7 โดยการแบ่ง
สัดส่วนให้แต่ละสายงานรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ดังนี้ 

๑) งานอำนวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า    30  คน 
๒) งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า    90  คน 
๓) งานจราจร ไม่น้อยกว่า    6๐  คน 
๔) งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า    3๐  คน 
๕) งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า    9๐  คน 

๓. แบบตรวจการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

    การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธร 
ลำใหม่ทุกนาย มีหน้าที่รายงานข้อมูลทั้งในรูปแบบเอกสารและไฟล์ข้อมูลตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ภายในกำหนดต่อไป 

    ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ จึงแต่งตั ้งคณะทำงาน 
และมอบหมายผู ้รับผิดชอบในการขับเคลื ่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ลำใหม่ ดังนี้ 

๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ ว่าที่พันตำรวจเอก โฆษิต  เบญจกุล เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
๑.๒ พันตำรวจโท ประยุทธ  เหลืองทอง เป็นคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
       1.๓ พันตำรวจโท สุชาติ           ชูกะชะบา               เป็นคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
       1.4 พันตำรวจโท สุเทพ  จันทร์สีดำ   เป็นคณะทำงาน 

รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลำใหม่    
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๑.๕ พันตำรวจโท สุทัน  แก้วคีรี เป็นคณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
๑.๖ พันตำรวจโท กฤติพัฒน์     เพชรบางโกระ   เป็นคณะทำงาน 

สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลำใหม่  
       1.๗ พันตำรวจตรี วชิระพันธ์      ไชยรัตน์  เป็นคณะทำงาน 
    สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

     1.๘ ว่าที่พันตำรวจตรี สุภาส      พรหมณี           เป็นคณะทำงาน 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
        1.9 ร้อยตำรวจโทหญิง พรรษา   จันทร์เมธา           เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
    รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

๒. คณะทำงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
                         ๒.๑ พันตำรวจโท ประยุทธ  เหลืองทอง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                               รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

๒.๒ พันตำรวจโท สุทัน     แก้วคีรี เป็นคณะทำงาน 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
๒.๓ ร้อยตำรวจเอก จตุวิทย์        ทองศร ี เป็นคณะทำงาน 

รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
๒.๔ ร้อยตำรวจเอก เอนก          แก้วชูด เป็นคณะทำงาน 

รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลำใหม ่
๒.5 ร้อยตำรวจเอก พิเนตร        แก้วสมหนู เป็นคณะทำงาน 

รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
๒.6 ร้อยตำรวจตรี ฉัตรชัย         บุญสะกันต์ เป็นคณะทำงาน 

รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม ่
      2.7 ดาบตำรวจ ประทิป            แพทย์ศร ี               เป็นคณะทำงาน 
                               ผู้บงัคับหมู่ (หน่วยปฏิบัติการพิเศษ) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

       ๒.8 เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปรามทุกนาย        เป็นคณะทำงาน 
                     ๒.9 เจ้าหนา้ที่ธุรการงานจราจรทุกนาย                เป็นคณะทำงาน 

     ๓. คณะทำงานสืบสวน ประกอบด้วย 
                        ๓.๑ พันตำรวจโท สุเทพ  จันทร์สีดำ                  เปน็หัวหน้าคณะทำงาน 

         รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลำใหม่       
                        ๓.๒ พันตำรวจโท กฤติพัฒน์     เพชรบางโกระ เป็นคณะทำงาน 
                              สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

                    3.3 ร้อยตำรวจเอก พีรพล   ลั่นแก้ว   เป็นคณะทำงาน 
                              รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

                    3.4 ร้อยตำรวจเอก อุดมพร   สายแก้ว   เป็นคณะทำงาน 
                              รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
                        ๓.5 เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนทุกนาย   เป็นคณะทำงาน 



สิบตำรวจเอก อัยมัน   หะยีมูดอ             เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ Police ITA 
ผู้บังคับหมู่ (หน่วยปฏิบัติการพิเศษ) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
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  ๔. คณะทำงานงานสอบสวน ประกอบด้วย 
     ๔.๑ พันตำรวจโท สุชาติ           ชูกะชะบา                    เป็นหวัหน้าคณะทำงาน  
           รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม ่
     ๔.๒ พันตำรวจตรี วชิระพันธ์      ไชยรัตน์                    เป็นคณะทำงาน 
                               สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่  

     4.3 ร้อยตำรวจเอก วรรษ  เมฆใหม ่           เป็นคณะทำงาน 
           รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
              4.๔ ร้อยตำรวจเอก ภูชิต เสือย้อย             เป็นคณะทำงาน 
           รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
                        4.5 ร้อยตำรวจเอกหญิง ศิริวรรณ     ปานจันทร์  เป็นคณะทำงาน 
           รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
     4.6 ร้อยตำรวจเอก เมธพนธ์  โพธิกุล   เป็นคณะทำงาน 
           รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

   4.7 ว่าทีร่้อยตำรวจโท ชวลิต  คงเหล่   เป็นคณะทำงาน 
           รองสารวัตร สายงานคุมผู้ต้องหาไปศาล สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

   ๔.8 เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวนทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 

๕. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
   ๕.1 ว่าที่พันตำรวจตรี สุภาส      พรหมณ ี  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
   ๕.2 ร้อยตำรวจโทหญิง พรรษา   จันทร์เมธา  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

                        5.3 สิบตำรวจเอก อับดุลฮากีม    มะเซ็ง         เป็นเจ้าหน้าที่ Police ITA 
         ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

                        ๕.4 เจ้าหน้าที่ธุรการงานอำนวยการทุกนาย           เป็นคณะทำงาน 

 6. คณะทำงานงานกิจการพลเรือน ประกอบด้วย   
  6.1 พันตำรวจโท สุทัน  แก้วคีรี            เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
        สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
  6.2 ร้อยตำรวจตรี ฉัตรชัย         บุญสะกันต์  เป็นคณะทำงาน 
    รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรลำใหม่    
     6.3 เจ้าหน้าที่ธุรการงานกิจการพลเรือนทุกนาย    เป็นคณะทำงาน         

 7. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
๗.1 ว่าที่พันตำรวจตรี สุภาส      พรหมณ ี  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
      สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

   7.2 ร้อยตำรวจโทหญิง พรรษา   จันทร์เมธา  เป็นคณะทำงาน 
      รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

                        ๗.3 ดาบตำรวจ พรเดช  จันทรกรานต์  เป็นคณะทำงาน 
           ผู้บังคับหมู่ (หน่วยปฏิบัติการพิเศษ) สถานีตำรวจภูธรลำใหม่                               

๗.4  
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี 

ตำรวจภูธรลำใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลำใหม่มอบหมาย 

ทั้งนี้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง 
เป็นอย่างอ่ืน 

      สั่ง ณ วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
      ว่าที่พันตำรวจเอก 

         ( โฆษิต   เบญจกุล ) 
                   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรลำใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


